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CENÍK INVESTIČNÍCH SLUŽEB DIRECT FONDEE A.S. 

účinný od 15. 8. 2026 

1. Úvodní ustanovení 

Za poskytování investičních služeb náleží Direct Fondee a.s., IČO: 066 91 862, („Obchodník“) 

odměna uvedená v tomto ceníku („Ceník“), který je součástí smlouvy o poskytování 

investičních služeb mezi Obchodníkem a Zákazníkem („Smlouva“). Pojmy s velkým počátečním 

písmenem zde nedefinované jsou definované ve Smlouvě nebo Obchodních podmínkách. 

2. Správa portfolií ETF 

Účet / portfolio Poplatek p.a. 

Standardní odměna 1,089 % 

Snížená odměna – nezletilý (do 18 let, poté Standardní odměna) 0,242 % 

Snížená odměna – Studentský účet (do 26 let, poté Standardní 

odměna) 
0,605 % 

Odměna Premium 0,90 % 

Odměna Platinum 0,70 % 

Penzijní produkt (DIP) (při dodržení Podmínek výběru) 0,605 % 

3. Další poplatky 

Služba Poplatek 

Zprostředkování obchodů – Korporátní dluhopis Direct Zdarma 

Externí převod Penzijního produktu (DIP) k jinému poskytovateli – 

za ETF se stejným ISIN 
1 000 Kč 

Převod / přechod investičních nástrojů v DLT a jiné evidenci 

CDCP a další služby CDCP  
dle ceníku CDCP 

Dodatečný poplatek při předčasném výběru (nezletilý / DIP) 
rozdíl do Standardní 

odměny 

4. Další informace a ustanovení o odměně 

Cenné papíry typu ETF nesou vlastní vnitřní náklady (tzv. nákladovost fondu neboli TER) 

v průměru 0,15 % ročně, které Obchodník neúčtuje a jsou již zahrnuty v ceně ETF. Souhrnný 

dopad nákladů je uveden v dokumentu „Ilustrativní dopad poplatků a nákladů na návratnost 

investice“. 

Všechny poplatky jsou uvedeny včetně DPH, pokud se DPH dle zákona připočítává, a není-li 

uvedeno jinak. Není-li dohodnuto jinak, jsou poplatky hrazeny v EUR. 

Poplatky se počítají z velikosti portfolia včetně hotovostních zůstatků a jsou účtovány měsíčně. 
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5. Podmínky pro Odměnu Premium a Odměnu Platinum 

5.1 Zákazníkovi, který splní níže uvedené podmínky, budou účtovány za službu Správy 

portfolia ETF snížené poplatky ve dvou úrovních – Premium (dále jen „Odměna Premium“) 

a Platinum (dále jen „Odměna Platinum“). Tyto odměny se neuplatní na portfolia vedená 

nezletilým Zákazníkům, na portfolia pro studenty do 26 let, ani ve vztahu k Penzijnímu 

produktu. 

5.2 Odměna Premium se začne uplatňovat, bude-li souhrnná hodnota investičního majetku 

Zákazníka na všech jeho účtech alespoň 1 000 000 Kč nebo 40 000 EUR anebo Zákazník 

vloží po tři po sobě jdoucí kalendářní měsíce v každém z nich částku nejméně 10 000 Kč 

nebo 400 EUR. 

5.3 Odměna Premium se bude uplatňovat po dobu, kdy Zákazník udržuje souhrnnou hodnotu 

investičního majetku alespoň ve výši dle odst. 5.2 nebo ve třech z posledních čtyř po 

sobě jdoucích kalendářních měsících vložil částku dle odst. 5.2. Přestane-li Zákazník tuto 

podmínku dle předchozí věty splňovat, bude Obchodník od následujícího účtování 

aplikovat Standardní odměnu. 

5.4 Odměna Platinum se začne uplatňovat, bude-li souhrnná hodnota investičního majetku 

Zákazníka na všech jeho účtech alespoň 3 000 000 Kč nebo 120 000 EUR anebo 

Zákazník vloží po tři po sobě jdoucí kalendářní měsíce v každém z nich částku nejméně 

30 000 Kč nebo 1 200 EUR. 

5.5 Odměna Platinum se bude uplatňovat po dobu, kdy Zákazník udržuje souhrnnou 

hodnotu investičního majetku alespoň ve výši dle odst. 5.4 nebo ve třech z posledních 

čtyř po sobě jdoucích kalendářních měsících vložil částku dle odst. 5.4. Přestane-li 

Zákazník podmínku dle předchozí věty splňovat, zařadí jej Obchodník od následujícího 

účtování poplatku do nejbližší nižší úrovně, jejíž podmínky splňuje, tj. Odměna Premium, 

případně Standardní odměna. 

5.6 Do souhrnné hodnoty dle odst. 5.2 i 5.4 se započítává také hodnota Penzijního produktu 

i portfolia pro nezletilé, které Zákazník sjednal jako zástupce nezletilého. Podmínka 

souhrnné hodnoty musí být splněna ke konci kalendářního měsíce. 

5.7 Splnění podmínek odst. 5.2 až 5.5 Obchodník vyhodnocuje ke konci kalendářního měsíce 

při účtování poplatku; přestane-li Zákazník podmínky splňovat, Obchodník jej zařadí do 

nižší úrovně, popřípadě uplatní Standardní odměnu. 

5.8 Byla-li se Zákazníkem individuálně sjednána nižší odměna než Odměna Premium nebo 

Odměna Platinum, uplatní se nižší z obou sazeb. 

6. Podmínky účtu pro nezletilé 

6.1 Na účty pro nezletilé Zákazníky se automaticky uplatní Snížená odměna – nezletilý.  

6.2 Snížená odměna nezletilému Zákazníkovi je podmíněna tím, že součet všech výběrů a 

prodejů podaných Zákazníkem (resp. Zástupce Zákazníka) za posledních 365 dní 

nepřesáhne 10 % aktuální hodnoty portfolia před dosažením zletilosti Zákazníka (dále 

jen „Podmínky snížené odměny – nezletilý“).  

6.3 V případě, kdy nejsou splněny Podmínky snížené odměny – nezletilý, Obchodník dopočítá 

dodatečný poplatek („Dodatečný poplatek – nezletilý“), který bude činit rozdíl mezi 

zaplacenou Sníženou odměnou – nezletilý a Standardní odměnou dle aktuálně platného 

Ceníku, jako by tato byla aplikována místo Snížené odměny – nezletilý. 

6.4 Částka Dodatečného poplatku – nezletilý je na účtu Zákazníka ponechána v hotovosti a 

bude stržena následující kalendářní měsíc. O výši Dodatečného poplatku – nezletilý bude 

Zákazník informován ve výpisu. 
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7. Podmínky pro Sníženou odměnu – Studentský účet 

7.1 Snížená odměna – Studentský účet se uplatní u Zákazníka, kterému bylo ke dni její 

aktivace alespoň 18 let věku a zároveň nedovršil věku 26 let. Podmínkou aktivace 

Snížené odměny – Studentský účet je doložení platné karty ISIC nebo potvrzení o studiu. 

Doložení stačí provést jednou; zvýhodnění poté platí až do dovršení 26 let věku 

Zákazníka bez ohledu na ukončení studia Zákazníka. Po dovršení 26 let věku Zákazníka 

se uplatní Standardní odměna. 

8. Podmínky pro Penzijní produkt  

8.1 Snížená odměna – Penzijní produkt za Správu portfolia ETF poskytovanou jako Penzijní 

produkt je podmíněna dodržením Podmínek výběru.  

8.2 V případě, kdy Zákazník podá příkaz k výběru peněžních prostředků, aniž by byly 

dodrženy Podmínky výběru nebo v případě Externího převodu, Obchodník dopočítá 

dodatečný poplatek („Dodatečný poplatek – Penzijní produkt“), který bude činit rozdíl 

mezi zaplacenou Sníženou odměnou – Penzijní produkt a Standardní odměnou dle 

aktuálně platného Ceníku, jako by tato byla aplikována místo Snížené odměny – Penzijní 

produkt. 

8.3 Částka Dodatečného poplatku – Penzijní produkt je na majetkovém účtu Zákazníka 

ponechána v hotovosti a bude stržena následující kalendářní měsíc. O výši Dodatečného 

poplatku – Penzijní produkt bude Zákazník informován ve výpisu. 

8.4 V případě, kdy Zákazník požádá Obchodníka o Externí převod a bude požadovat převod 

investičních nástrojů v rámci Penzijního produktu na účet dlouhodobého investičního 

produktu vedeného jiným poskytovatelem, bude Zákazníkovi nad rámec Dodatečného 

poplatku – Penzijní produkt účtován navíc poplatek za převod ETF se stejným ISIN v rámci 

Penzijního produktu ve výši 1 000 Kč (dále jen „Poplatek za převod ETF“). Poplatek za 

převod ETF bude hrazen před realizací samotného Externího převodu. Zákazník je 

povinen Poplatek za převod ETF uhradit dle instrukcí Obchodníka. Dokud nedojde 

k úhradě Poplatku za převod ETF, nedojde k realizaci Externího převodu. 

9. Závěrečné informace a ujednání 

9.1 Obchodník upozorňuje Zákazníka, že výnosy z investičních nástrojů podléhají daním a 

poplatkům. Obchodník není daňový poradce a nezajišťuje pro Zákazníka činnosti s tímto 

související. 

9.2 Služby v Ceníku neuvedené jsou zpoplatněny dohodou mezi Zákazníkem a Obchodníkem. 

Obchodník je oprávněn jednostranně určit, že určitý poplatek bude snížen nebo nebude 

uplatňován, ať už trvale, po omezenou dobu, pro všechny nebo jen některé Zákazníky. 

9.3 Ceník byl přijat dne 15. 7. 2026, je účinný od 15. 8. 2026 do odvolání a nahrazuje veškeré 

předchozí ceníky. 

 


